
Union / IDÉES Pour Beaumont 

Unis pour agir 

Unis pour Beaumont 

L’équipe municipale sortante, conduite depuis 7 ans 
par François Saint-André, respectant les engagements 
pris, gère avec compétence, rigueur et dynamisme 
notre cité, préservant notre qualité de vie et faisant de 
Beaumont une ville importante et respectée au sein de 
Clermont Communauté. 

Nous, soussignés, décidons de lui accorder à nouveau 
notre confiance pour penser ensemble l’avenir de 
Beaumont. 

 
*Nous acceptons que notre nom soit publié 

 

Nom :................................................................................ 

Prénom :........................................................................... 

Profession : ...................................................................... 

Adresse : .......................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 
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